PARTE Ill - PLANO DE ACAO SOCIOAMBIENTAL 2023-2024

Plano de Acdo Socioambiental 2023/2024

Papel
Acéo Tipo Descrigao Responsavel Prazo
Avaliacéo da . C s . .
sistematica de 3 o Avqllqr 0 processo de sohcnagao, aquisicéo e entrega de papel nas unidades para posglbllltar a
distribuicgo de Acédo diminuicéo do fornecimento de papel, caso verlflcgdo gue o consumo pode ser reduzido na Semap Dez/2023
papel unidade avaliada.
Copos Descartaveis e Agua Envasada
Acéo Tipo Descrigao Responsavel Prazo
Substituir copos
dfjgﬁgz\ée\',? dFr)gr Aco e Etapa 1 - Distribuir copos de vidro para 0 corpo funcional ] Seseg Dez/2024
para o corpo e Etapa 2 — Promover campanha para reducéo do uso de copo descartavel Ascom
funcional
Reduzir
fornecimento de Aco e Reduzir a aquisicao da agua mineral envasada em 15% Seseg Dez/2023
agua mineral em e Promover campanha de conscientiza¢éo Ascom
garrafas plasticas
Impresséo
Acéo Tipo Descrigao Responsavel Prazo
Aquisi¢éo de ~ . . o ~ . ~
solucdo de _ e Etapa 1 — Elaboracgdo de planejamento da contFatagao para adquirir solucéo de impresséo Diatu/TREL
- ~ Projeto sustentavel. . Dez/2024
impresséo ; - ~ Seinf
sustentavel e Etapa 2 — Implementar o resultado do planejamento aprovado pela administragdo
Energia Elétrica
Acéo Tipo Descrigao Responsavel Prazo
Implementar e Etapa 1 — Manter iluminagdo em Led em todos os ambientes da Seccional, com
acOes de controle Acio continua acionamento/desligamento automatico nas areas comuns; Sepob Dez/2024
e de manutencgédo ¢ e Etapa 2 — Reduzir funcionamento do sistema de climatizacgéo; P
dos equipamentos Etapa 3 — Monitorar consumo.
Promover Ac&o continua e FEtapa 1 — Promover campanhas de conscientizagdo para desligar iluminagdo, equipamentos Sepob Dez/2024
campanhas eletrdnicos e aparelhos de ar-condicionado quando néo utilizados. Ascom
Agua e Esgoto
Acéo Tipo Descrigéo Responséavel Prazo
e Promover a¢Bes emergenciais para sanar vazamentos e aumentos inesperados de consumo.
Implementar . Reaprov?itar a éfgua para a Iavagem de piso§. ]
acdes de controle . ) . Promov_er Instalacéo e mapgtengqc_) de valvula_ls de reducao de'pressao, valvulas de controle de
e de manutencao Acéo continua enchmgnto de reservatorios (bdias de desllgament_o gutomatlco), torneiras d(_a fechamento Sepob Dez/2024
dos equipamentos automatico e vasos com caixas ac_op_ladas, e demais itens que possam reduzir 0 consumo.
e Garantir que o esgoto esteja sendo eliminado corretamente na rede sem interferéncias nas redes
pluviais ou encaminhamento de dejetos incorretamente na rede publica.
Promover Co ~ . .
campanhas de Acdo continua e  Promover campanhas de conscientizacédo para .redugao do consumo de 4gua e evitar o Sepob Dez/2024
conscientizacio desperdicio. Ascom
Gestédo de Residuos
Acé&o | Tipo Descrigéo | Responsavel | Prazo
R 4 =, | =S

| i

&
!’ OBJETIVOS




Coleta e descarte

de lampadas Acéo continua e Promover o descarte ambientalmente correto de lampadas usadas e inserviveis. Seseg Dez/2024
usadas
Cole(tja;%gsz::arte Acéo continua e Destinar residuo de papel a cooperativas de catadores de residuos previamente cadastradas. Seseg Dez/2024
Coleta de Acéo continua e Destinar os residuos de salde para as empresas especializadas Sebes Dez/2024
residuos de salde )
Promover Seseg
camp.anh.as de Acéo continua e Promover campanhas de conscientiza¢édo para correta destinacdo de residuos ASCOm Dez/2024
conscientizacéo
Qualidade de Vida
Acéo Tipo Descricao Responsavel Prazo
Disponibilizar e Disponibilizar servicos continuados de atendimento médico, odontoldgico e psicolégico.
s_ervigos Acio continua . .Dispcgnibili.zar p.restagéo ge c‘uidados e informa(;()es,,.orientagéesle. apoiq necgssérios qu\anto}a Sebes Dez/2024
continuados de situacdes vivenciadas no ambito do trabalho, da familia e do convivio social, direcionado a saude
saude e bem-estar.
¢ Realizar avaliagéo ergondmica dos postos de trabalho e ambientes laborais.
e Promover a¢des de sensibilizag&o do corpo funcional sobre ergonomia no trabalho e teletrabalho.
e Promover a adaptacéo do posto de trabalho de servidores e/ou magistrados e/ou forca de trabalho
auxiliar portadores de necessidades especiais.
e Acompanhar, por meio das consultas dos Exames Periddicos de Saude — EPS, o estado de saude
dos magistrados e servidores.
e Realizar o monitoramento dos casos de Covid-19 do corpo funcional.
e Promover a¢des voltadas a salde, bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho.
e Promover incentivo a pratica de atividade fisica
e Promover a¢des que sensibilizem e incentivem a adogdo de préticas sustentaveis e
Promover acgbes conscientizacao da tematica sustentabilidade. Sebes
de qualidade de | Acé&o continua e Promover agdo de inclusdo para magistrado, servidor e forga de trabalho auxiliar com deficiéncia Seder Dez/2024
vida e  Elaborar informativos sobre a Covid-19 CGPLS-SJTO
e Elaborar informativos para sensibilizagdo do corpo funcional acerca das datas comemorativas de
saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho.
e Elaborar informativos para sensibilizagado do corpo funcional acerca das datas comemorativas
relacionadas & sustentabilidade e ao meio ambiente.
e Realizar a Semana do Corac¢éo, que contempla servi¢os de verificacdo das pressfes arterial e
ocular, circunferéncia abdominal, exame de glicemia capilar e célculo do indice de Massa Corporal
—IMC
e  Promover agdes com foco na promogéo de saude
e Promover o Programa Doe Sangue Doe Vida
. e Promover agfes que favorecem as relacdes interpessoais saudaveis, contribuindo para um
Promover agoes ambiente de trabalho harménico, integrado e acolhedor:
que favor(icem as = . e Comemorar o Dia do Servidor Sebes
_ relacbes _ Acdao continua e Comemorar o Dia da Mulher Nu_cgp Dez/2024
interpessoais . ) Diref
saudaveis e Comemorar 0 D_|a dos P:':us
e Comemorar o Dia das Maes
Progo?i\ézrrizgoes Acéo continua e Incentivar a participacdo na conta solidaria Sﬁggg Dez/2024
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Acédo Tipo Descricéo Responsavel Prazo
A‘é%'ﬁgﬁg‘gfs Acdo continua e Avaliar, periodicamente, as C(_)ndi(;()es _pg_ctuadas nos co~ntratos de telefonia, com o objetivo de Sedaj Dez/2024
contratos analisar possibilidade de redugé&o de custos.
Vigilancia
Acédo Tipo Descricao Responsavel Prazo
A\é?)l:%ri;z!wg;es Acdo continua e Avaliar as condicdes pactuada_s nos contratos de~seguranga, com o objetivo de analisar Nuca_ld Dez/2024
contratos possibilidade de redu¢éo de custos. Sevit
Limpeza
Acédo Tipo Descricao Responsavel Prazo
A\g:%ri grgz!wz;es Ac&o continua e Avaliar as condicfes pactuadas nos contratos de~seguranga, com o objetivo de analisar Nucad Dez/2024
contratos possibilidade de redugdo de custos. Seseg
Implementar
controle de Nucad
insumos dos Acao continua e Criag8o de ferramenta para medir e controlar os insumos fornecidos na execucéo contratual Seseg Dez/2024
contratos de
limpeza
- Nucad
Atﬂggggrg:j?vlgi? Acao continua e Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza para os novos contratos. Selit Dez/2024
Leiaute
Acéo Tipo Descrigéo Responsavel Prazo
Otimizar espacos Projeto e Analisar projetos objetivando o melhor aprove'itament~0 dos espacos, com menor quantidade de Sepob Dez/2024
novas instalacdes.
e Etapa 1 — Otimizar custos de aquisi¢do de materiais de novos leiautes, seja por compra de
Editar de matgria! por meio_ Qe~c0ntrat0 de_ manutengé(_), seja por aquisi(;_(”)_es por meio de Term_os de
normativo Referéncia de aquisicdo de material por quspetg)as’de/penodo definidos ou Atas de Registro de
aligtggeélrgede Acgéo e Etapa 2 — Conscientizar dos usuarios através de campanhas quanto a ambientes mais abertos e Sepob Dez/2024
leiaute. _ _ melhor aproveitados. N
e FEtapa 3 — Elaborar portaria para orientacdo de como, quem e porque devera solicitar a alteracdo
de leiaute de forma a evitar que alteracGes desnecessarias sejam demandas.
Combustivel e Veiculos
Acéo Tipo Descrigéo Responséavel Prazo
Modernizar e FEtapal — Apresentar estudo para avaliar de forma comparativa os modelos atual e alternativos de
sistema de Projeto transporte institucional Nucad Dez/2024
transportes da e Etapa 2 —Implementar o resultado do estudo para modernizagéo do sistema de transportes da Sevit
Seccional Seccional
Capacitacéo e Sensibilizag&o
Acéo Tipo Descrigao Responsavel Prazo
Promover acdes e Promover agles que sen_sibil_izem~ e incenti\{e_m a adocao (_j_e praticas sustentaveis e
de sensibilizagio ) ) _ _ consme_nt_l_za(;af) da tematica su_stentabllldade _ Ascom
em Acao continua e Elaborar informativos para senS|b|I[zagao do corpo funcional acerca _das datas comemorativas Cemad Dez/2024
sustentabilidade relacionadas a sustentabilidade e ao meio ambiente Seder
e Divulgar os resultados e experiéncias bem sucedidas da Seccional, interna e externamente
3urm. |4 vum. B @)
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e Elaborar e implementar o Plano de Comunicagéo
e Explorar todos os canais de comunicagédo disponiveis, inclusive criando novos canais, para
ampliar o alcance das a¢des de sustentabilidade
Reestruturar a pagina da Gestao Sustentavel no portal da SJTO com a criagcdo de um ambiente
para divulgacéo de contelido técnico

Promover acdes
de capacitacédo
em
sustentabilidade

Acao continua

Ofertar solucéo educacional voltada para a gestdo Socioambiental na Semana do Meio Ambiente
e Realizar a¢édo educacional sobre consumo consciente.

Seder

Dez/2024

Elaborar estudo
sobre oferta de
trilhas de
aprendizagem
sobre a tematica
Contrat. Publicas
Sustentaveis

Projeto

e Darinicio a estudo aprofundado sobre as trés fases da contratagdo publica (planejamento,
licitac8o e contratos), objetivando elaborar matrizes instrucionais para cada uma delas e construir
trilhas de aprendizagem sobre a tematica.

Seder

Dez/2023

Promover o
desenvolvimento
sustentavel nos
processos de
aquisicao,
contratagéo e
compras

Acéo

Implementar o indicador de sustentabilidade em novas licita¢cdes

Nucad
Selit

Dez/2023
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Praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente quanto a
aquisicao de materiais e a contratacao de servigos

Papel e suprimentos de impressao

o

. Dar preferéncia ao uso de comunicacao eletronica evitando o uso do papel.

. Evitar a impresséo de documentos.

. Fazer a revisdo dos documentos antes de imprimi-los.

. Sempre que possivel, imprimir em fonte econdmica (eco fonte) e frente e verso.

. Configurar ou substituir os equipamentos de impressao e copia para modo frente e verso automatico.

. Somente disponibilizar um cartucho/toner novo ao receber o velho completamente vazio.

. Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impressao ou confec¢ao de blocos de rascunho.

. Dar preferéncia ao uso do papel reciclado ou néo clorado;
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. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso do papel,

10. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

Forma de trabalho e Sistemas informatizados

1.Incentivar, na medida do possivel, o modelo de trabalho remoto.
2. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em substituicdo aos documentos impressos.

3. Interagir de forma eficiente com os sistemas eletronicos de processos administrativos e/ou judiciais com o0 objetivo de evitar a
impressao.

4. Digitalizar os documentos impressos.

5. Promover o uso de ferramentas virtuais na gestdo administrativa para melhor controle, gerenciamento e atendimento de
demandas.



Copos Descartaveis e aguas engarrafadas

1. Substituir o uso de copos descartaveis por copos de vidro, por copos retornaveis duraveis ou biodegradaveis.

2. Dar preferéncia para aquisicao de copos produzidos com materiais que minimizem 0s impactos socioambientais.
3. Incentivar o uso do copo retornavel com campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente.

4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5. Eliminar o consumo de agua engarrafada, substituindo por sistemas de filtragem ou bebedouros tendo em vista as questfes
econOmico-financeiras e impactos ambientais negativos gerados pelos residuos plasticos.

Material de limpeza

1. Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza.
2. Incluir nos contratos de limpeza a capacitacéo e sensibilizacédo periddica das equipes de limpeza.

3. Rever as rotinas de trabalho quanto a limpeza das instalacdes de modo a otimizar os servicos realizados.

Energia Elétrica

. Fazer diagnostico da situacao das instalacdes elétricas e propor as alteracdes necessarias para reducédo de consumo.
. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

. Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente.

. Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para ndo diminuir sua eficiéncia.

. Aproveitar as condi¢des naturais do ambiente de trabalho — ventilagéao, iluminacao natural.

. Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movimento e promover campanhas de incentivo ao uso das escadas.
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. Revisar o contrato de energia visando a racionalizacdo em razdo da real demanda de energia elétrica.

8. Dar preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhos de ar condicionado e outros equipamentos eletroeletronicos mais modernos e
eficientes, respeitadas as normas técnicas vigentes.



9. Buscar implementar solu¢cdes que tragam eficiéncia energética a edificacdo, como a substituicdo de lampadas fluorescentes
por dispositivos em Led, placas fotovoltaicas para captacao de energia solar e outras tecnologias limpas para geracéo de energia.

10. Utilizar, sempre que possivel, sensores de presenca em locais de transito de pessoas.

11. Reduzir a quantidade de lampadas, estabelecendo um padr&o por m? e estudando a viabilidade de se trocar as calhas embutidas
por calhas “invertidas”.

12. Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso da energia.

Agua e Esgoto

1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacdo das instalacdes hidraulicas e propor alteracdes necessarias para
reducdo do consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua como a instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com dispositivos
economizadores.

4. Nao utilizar 4gua nobre para fins ndo nobres (ex: lavagem de veiculos, manutencao de jardins, lavagem de brises).
5. Criar rotinas periddicas para lavagem de grandes areas e irrigacao de jardins.

6. Dar preferéncia a sistemas de reuso de agua e tratamento dos efluentes gerados.

7. Dar preferéncia a sistemas de medicéo individualizados de consumo de agua.

8. Analisar a viabilidade de aproveitamento da &gua da chuva e pogos artesianos, com a devida outorga, e

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da agua.

Gestao de residuos

1. Promover a implantacao da coleta seletiva em consonancia com a Resolugdo CONAMA 275/2001, o Decreto 5.940/2006, a Lei
12.305/2010 e demais legislacdo pertinente, quanto ao estabelecimento de parcerias com cooperativas de catadores e tabela de cores.



2. Promover a destinacdo ecologicamente correta dos residuos gerados (desde material de expediente até oleos lubrificantes,
pneus,pilhas, baterias, lixo eletrénico, quando houver).

3. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao descarte correto de residuos.
4. Monitorar os dados de consumo e inform&-los ao corpo funcional.
5. Implantar planos de gestéo de residuos de saude nos casos cabiveis, conforme previsto na RDC ANVISA 306/2004.

6. Incluir nos contratos para cesséo de espaco publico que tenham como objetos restaurantes ou lanchonetes, previsdo para que a
contratada dé destino ecologicamente correto ao 6leo de cozinha, apresentando relatério mensal dos residuos gerados, e

7. Incluir nos contratos de manutencao predial a descontaminacao e descarte ecologicamente correto de lampadas.

Qualidade de vida no ambiente de trabalho

1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel.

2. Adotar medidas para avaliacdo e controle da qual idade do ar nos ambientes climatizados.

3. Realizar manutencédo ou substituicdo de aparelhos que provocam ruidos no ambiente de trabalho.
4. Promover atividades de integracao e de qualidade de vida no trabalho.

5. Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢cdes de sensibilizacdo das praticas sustentaveis para os servidores, funcionarios
terceirizados e magistrados com divulgacdo por meio da intranet, cartazes eletronicos e informativos.

6. Incentivar a adogdo de préticas sustentaveis e colaborativas reconhecendo e premiando as unidades que possuem bons indices
de consumo.

7. Incentivar a realizacdo de cursos a distancia com a temética da sustentabilidade reforcando as préticas realizadas na Seccional.

8. Buscar parcerias com a comunidade e 6rgdos da administragdo local no sentido de implementacdo de possiveis inovacodes e
servicos (ex: coleta de dleo pela concessionéria local, recolhimento de lixo eletrénico, etc.), e

9. Trocar experiéncias com outros 0rgaos no sentido de buscar novas praticas.

Veiculos e transporte



1. Substituir, na medida do possivel, a frota do 6rgéo por servicos de transporte terceirizados (ex.: TaxiGov)
2. Dar preferéncia a contratos de aquisicdo de veiculos com dacdo em pagamento.

3. Estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais utilizados considerando a reducédo no consumo de combustiveis e emissao
de gases poluentes.

4. Utilizar preferencialmente combustiveis menos poluentes e de fontes renovaveis como o etanol.
5. Estabelecer rotinas de manutencgdo preventiva nos veiculos.
6. Dar preferéncia a lavagem ecoldgica de veiculos oficiais, e

7. Estabelecer intervalos sustentaveis entre as lavagens de veiculos oficiais.

Mobiliario
1. Adquirir mobiliario observando as normas de ergonomia.

2. Observar a origem legal do produto no caso dos itens em madeira.

Desfazimento de documentos, materiais e bens moveis

1. Recomendar que o desfazimento de bens moveis e materiais tenha o apoio das unidades ou nucleos socioambientais,para
identificagdo da melhor destinacéo, considerando o que estabelece Lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos e
Decreto 7.404/2010, que regulamenta a mencionada Lei.

2. Descartar de forma ecologicamente correta os documentos e processos judiciais de acordo com a tabela de temporalidade e
Recomendacao CNJ 37/2011.

3. Incentivar acdes de reutilizacdo de materiais.

Contratacdes sustentaveis



1. Adotar os critérios socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratos, do Conselho da Justica
Federal (utilizar subsidiariamente o Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, bem como de documentos similares
expedidos por outros 6rgaos publicos, quando necessario).

2. Realizar analise de consumo antes da contratacdo para avaliacdo da real necessidade de aquisicéo.

Material de consumo — planejamento e uso

1. A unidade responsavel pela administragdo de material do 6rgédo deve controlar e monitorar os dados de consumo e informa-los as
unidades de trabalho.

2. Os gestores devem informar ao corpo funcional os indices de consumo da unidade estimulando o consumo consciente em busca
do ponto de equilibrio.

Acoes de Divulgacéo, Sensibilizacao e Capacitacao

1. Divulgacgéo de reunides da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel.

2. Divulgacdo de informativos para sensibilizacdo do corpo funcional acerca das datas comemorativas relacionadas a
sustentabilidade e ao meio ambiente (Calendario Socioambiental).

3. Divulgacao do Painel Socioambiental da 12 Regido.

4. Divulgacdo de campanhas promovidas pelos grupos executivos do PLS.

5. Divulgacao de manuais relacionados a sustentabilidade.

6. Divulgacéo dos resultados e experiéncias bem sucedidas da Seccional relacionadas a sustentabilidade.

7. Sensibilizacdo do corpo funcional para incentivo de adocdo de praticas sustentaveis e conscientizacdo da tematica
sustentabilidade (ex.: consumo consciente, coleta seletiva etc.).

8. Utilizac&o de todos os canais de comunicagao disponiveis, e criacdo de novos canais de comunicacdo, para ampliar o alcance das
acOes de sustentabilidade.

9. Aprimoramento da pagina da Gestdo Sustentavel no portal do TRF1 com a criagdo de um ambiente de divulgacdo de contetdo
técnico.


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/licitacoes-sustentaveis

10. Capacitacéo dos integrantes da Comisséao Gestora do PLS e dos seus grupos executivos em gestao socioambiental.

11. Capacitacdo de servidores afetos a area de contratacdo em contratacao sustentavel.



